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校办发〔2014〕36 号 

 

 

 

校内各单位： 

《黄冈师范学院转型发展重点项目建设实施方案》经校长

办公会研究同意，现印发给你们，请遵照执行。 

 

 

2014 年 10 月 21 日        
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为扎实做好转型发展试点工作，增强学校转型发展总体方

案的可执行性，特制定本实施方案。 

一、指导思想 

通过推动实施学校转型发展重点项目建设，切实提高学校

服务地方经济社会发展的能力和水平，力争在试点期内圆满完

成转型发展总体目标任务。 

二、任务分解 

根据学校领导分工和转型发展重点项目建设的具体内容，

对项目实施任务进行分解。各职能部门要在分管领导的指导下，

切实履行职责，严格按照任务分解一览表的要求推进项目实施

工作，按时、保质、保量完成重点项目建设工作任务。 

具体任务分解见下表。 

 

黄冈师范学院转型发展重点项目建设实施任务分解一览表 

序

号 
建设项目 主要内容 完成时间 实施单位 责任领导 

1 
试点学院

体制建设 

根据转型发展要求，组建学院

理事会、专业建设指导委员会

及其它机构，等等。 

2014 年 12 月 发规处 
陈兴荣 

汪晓凌 

2 

应用技术

型人才培

养模式的

构建 

包括应用型人才培养方案的
制定、课程建设、案例教学、
项目教学、虚拟现实技术应用
教学及尝试实施微课堂、翻转
课堂，鼓励行业企业参与人才
培养，专业课程用人单位的参
与率达到 100%。  

2017 年 7月 
（其中人才
培养方案于
2014 年 在
2014 级新生
中实施） 

教务处 
陈兴荣 

汪晓凌 
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3 
实习实训

基地建设 

根据真实生产、技术流程 、

技术技能体系和实验实习实

训环境，在现有基础上创建不

少于 20 个实习实训基地。 

2018 年 7月 教务处 
陈兴荣 

汪晓凌 

4 

校企、校

地合作平

台建设 

通过校地、校企合作，在现有

的基础上搭建 20个以上的科

研创新等公共服务平台。在现

有的基础上与 200 个左右的

企事业单位建立紧密的合作

关系。 

2018 年 7月 
社会服务

办公室 
彭  锦 

5 

“双师

型”教师

队伍建设 

校企互派专业技术人员讲课，

教师到企业锻炼、交叉任职，

引进应用技术型人才，等等。

使各试点学院“双师型”教师

队伍比例达到 50%以上。 

2018 年 7月 人事处 王  芹 

6 

优势特色

专业与课

程建设 

以社会需求为导向，调整学科

专业结构，加大对应用型优势

专业建设，每个试点学院至少

建立 1个优势特色专业。 

2016 年 7月 教务处 
陈兴荣 

汪晓凌 

7 

大学生创

新创业基

地建设 

结合专业教育与创业教育，通

过建设创业指导教师队伍，建

立创新创业基地，每个试点学

院建立 1个大学生创业指导

中心。 

2018 年 7月 

招就处 

教务处 

学工部 

王  芹 

8 
学科创新

团队建设 

通过组建学科团队融入以企

业为主体的区域、行业技术创

新体系，促进新技术转化，参

与企业技术创新。学校在原有

基础上从 2015 年开始新增 5

个左右的学科创新团队，支持

地方经济发展。 

2015 年 7月 学科办 陈兴荣 

9 

国际交流

与合作项

目建设 

建立与境外高水平应用技术

型大学的合作关系，有计划地

组织人员到国外学习，实现与

2-3 所海外应用技术型大学

建立合作交流关系。 

2015 年 7月 
国际交流

合作处 
彭  锦 

三、其它事项 

学校转型发展工作领导小组办公室定期对转型发展重点项

目建设的实施情况进行督察、调研，在《转型发展工作简报》

上刊发项目推进情况，并及时向学校转型发展工作领导小组和

省教育厅汇报。项目实施经费保障另行规定。 


